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LA DIVISION DU TRAVAIL SELON ADAM SMITH 


La Division du Travail (Technique) 

Elle est une organisation interne de I'entreprise qui consiste a decomposer le processus de 
production en taches specialisees, successives et complementaires, c'est-a-dire la parcellisation des 
taches impliquant ainsi le principe de complementarite, savoir se completer les uns les autres. 

C'est aussi une forme d'organisation du travail consiste dans la coordination des ouvriers 
specialisees au sein de I'entreprise de plus en plus grandes, formant ainsi le phenomene de 
concentration des entreprise. 

Le but de la DT (division du travail) est d'augmente ou d'accroitre I'efficacite du facteur travail, par 
sa productivite en le rationalisant de maniere optimales. 

En effet c'est grace a I'echange economique pratique par les hommes assoiffes d'interet personnel 
Que la DT a vu le jour. La DT implique ainsi la specialisation pour chacun dans le domaine ou il a des 
aptitudes. 

En fin, la DT du travail a pour effet ou consequence la hausse de de importante de I'efficacite du 
travail, c'est -a-dire ('augmentation de la productivite du travail, ('amelioration de puissance 
productive du travail qui passe par la specialisions. 

C'est grace a la DT que les machines destinees a abreger, a faciliter et a simplifier le travail ont ete 
inventer. 

La DT promut la productivite a grande echelle, en passant par la facilitation du travail grace a la 
parcellisation des taches (Subdivision du travail) en vue de realiser une production en grande 
Quantite, et ce dans les moindres delais (Rapport entre productivite et temps). 

Le travail a la chaine, I'enchainement des taches, la succession des taches pour realiser la production. 



